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Utanfor arbetslivet i arbetssamhallet

Att véxa upp i ett samhalle som préglas av I6nearbetet innebar att tillgang till ett arbete
betraktas som en naturlig och vital del fér ungdomars vuxenblivande. Genom familj,
kamrater, media och skola forses barn/ungdomar med en uppfattning om vad for slags liv
arbetslivet representerar och varderingar knutna till ett arbetsliv etableras redan innan
individen sjalv har egen direkt erfarenhet av det. Tillgang till ett framtida arbetsliv ar en vital
och reglerande del i ungdomarnas férhallningssétt till sin egen framtid. Utvecklingen av den
svenska arbetsmarknaden har emellertid lett till att manga ungdomar har svart att komma in
i arbetslivet. Det finns alltsa en viss skillnad mellan visionen om arbetslivet som en naturlig
och nédvandig del av vuxenblivandet och den verklighet ungdomar méter nar de tar steget ut
fran skolan och mot ett vuxenliv.

Det finns skél bakom pastaendet att Sverige ar ett I6nearbetssamhalle.
Arbetskraftsdeltagandet i aldersintervallet 16-64 ar uppgick 2006 (arsmedeltal) till 78,2
procent (ndgot hogre for man jamfort med kvinnor). Storst andel i arbetskraften aterfanns i
aldersgruppen 35 till 44 ar (90,5 procent) medan aldersgruppen 16 till 19 ar hade ett
arbetskraftsdeltagande pa 32,3 procent (SCB 2007a). Det relativt sett laga
arbetskraftsdeltagandet i den yngsta aldersgruppen forklaras av att manga studerar och man
kan anta att arbetskraftsdeltagandet for de som har slutat gymnasiet ar betydligt hégre an
bland de yngre ungdomarna. | den yngsta aldersgruppen kan man notera att
arbetskraftsdeltagandet ar hoégre bland kvinnor an bland méan. Arbetskraftsdeltagande for
ungdomar har sjunkit sett éver en 20 ars period. Storst minskning dgde rum under krisaren
1991-1994. Manga kom att paverkas av forlangningen av gymnasieskolans praktiska
program. Bland de lite aldre ungdomarna (20-24 ar) var minskningen nara nog 20 procent
(storst bland kvinnor). Manga pabdrjade hogre utbildning for att mildra effekterna av den
ekonomiska krisen och risken att hamna i arbetsloshet hanterades genom studier som antogs
forbattra chanserna pa arbetsmarknaden i ett senare skede. Sett bade till
arbetskraftdeltagande och arbetsloshet, framgar klart att krisen drabbade yngre betydligt
hardare an aldre. 1993 var drygt 22 procent av mannen och 14 procent av kvinnorna i
aldersintervallet 20 — 24 ar dppet arbetslosa. Motsvarande siffror for den mer etablerade
arbetskraften var dryg 7 respektive 5 procent (SCB 2003a). De langsiktiga effekterna av
1990talets ekonomiska kris blev dock att de sa kallade enklare "entréjobben” mer eller
mindre forsvann fran kommuner, statliga myndigheter och féretag (Aberg 2004). Istéllet
kom denna typ av arbetsuppgifter framover att skotas av inhyrd personal eller av foretag
sarskilt specialiserade inom dessa omraden. Strukturomvandlingen innebar for ungdomarna
att trosklarna in pa arbetsmarknaden blev svarare att ta sig éver (SCB 2003b). Utanforskapet
(i termer av arbetsloshet) kom att omfatta allt storre andelar av en arskull och ar i dag
permanentad pa en niva pa omkring 10 procent. | maj 2007, mitt under hogkonjunkturen var
8,8 procent av alla ungdomar i arbetskraften (16-24 ar) registrerade som 6ppet arbetsldsa
vilket ar en for 2000 talet rekordlag niva (SCB 2007a). Arbetslosheten var storst bland de
yngsta.! EUs statistik visar att omkring 20 procent av ungdomar (under 25 ar) nagon under
2006 var registrerade som arbetslésa (Ungdomsstyrelsen 2007). Féljaktligen antyder dessa
olika nivaer pa arbetslosheten att det &r frdgan om manga sasongsanstallda och att manga
har en osaker position pa arbetsmarknaden.

Betoningen av arbetets betydelse for samhéllets och individens valfard ar ett vanligt inslag i
den politiska retoriken och beslut har fattats som forstarker arbetets betydelse, bland annat
genom att lanken mellan arbetsliv och socialforsakringssystem har starkts. Redan tidigare
har pensionssystemet reformerats i riktning mot att det egna deltagande avgérande for

! Att defineras som arbetslds forutsétter att individen ar registrerad som arbetssékande pé arbetsférmedlingen.
Manga ungdomar som inte har a-kassa, eller bedémer att chanserna att fa ett arbete via arbetsformedlingen ar

obefintliga, véljer att inte registrera sig som arbetssékande. Det innebér att morkertalet ar stort dd manga finns
utanfor socialforsakringssystemet, dvs. r inte registrerade men har samtidigt ingen anstéllning.
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pensionen da den beraknas pa arbetsinkomster individen har haft under hela sitt liv. Det ar
inte langre fragan om den "bésta 15 aren” eller inkomster under de sista aren innan
pensioneringen. Av detta foljer att varje dag som individen inte har en arbetsinkomst blir
betydelsefull fér hur hennes materiella valfard kommer att se ut anda fram till livets slut.
Utanforskapet som ung loper alltsa risken att aterkomma under alderdomen. Att forklara
detta for en hel ungdomsgeneration ar naturligtvis ett pedagogiskt projekt i sig, icke desto
mindre en realitet som pa sikt leder till ett valfardsmassigt gap mellan generationerna (Vogel
2005).

Arbetets manifesta och latenta betydelse

Lonearbetets betydelse kan forstds genom dess manifesta och latenta funktioner. De
manifesta funktionerna handlar om den materiella ersattning i form av 16n som tillgang till
ett I6nearbete ger. Harigenom skapas mdjligheter for individen att etablera ett sjalvstandigt
liv visavi foraldragenerationen. Nya konsumtionsmonster etableras och ungdomar och unga
vuxna lar sig forr eller senare att disponera ekonomiska resurser pa ett konstruktivt satt. Inte
minst den sistnamnda delen har en pataglig disciplinerande funktion. Arbetets latenta
dimension handlar om bland annat om en kénsla av att vara behdvd i samhéllet. Genom att
utfora arbetsuppgifter med mal och mening, véaxer forstaelsen éver samhéllet och 6ver hur
andra manniskor har det. Den latenta dimensionen innebéar ocksa att individen lar sig battre
att utnyttja sin fritid i och med att arbetet tar sa stor del av den vakna tiden i ansprak (Jahoda
1933, 1981, Wallace 1987, Wallace & Cross 1991). Arbetets goda egenskaper forstéarks
ytterligare da man reser fragan vad avsaknad av arbete innebar? Man kan konstatera att
arbetsldshet innebar sémre ekonomi och foljaktligen mindre utrymme for egen konsumtion
och avsevarda problem for ungdomar och unga vuxna att etablera sjalvstandighet gentemot
foraldrar. Arbetsloshet innebar ocksa att sjalvuppfattningen far sig en kraftig torn da man
ofta upplever att man inte ar behdévd i samhallet. Utéver detta utmanas individens sociala
natverk bland annat genom att dygnets vakna timmar successivt forskjuts till sena natter
(Angel6w 1988). De arbetslosa tenderar att isolera sig fran manniskor som har ett arbete. Att
vara berdvad ett arbete i ett arbetssamhalle innebéar saledes en stor press pa den enskilda
individen. Delaktigheten i olika sociala natverk minskar och motivationen att bryta
utanforskapet blir lagre ju langre tid individen ar arbetslés (Nordenmark 1999, Waara 2006).

Sjalvfallet finns det en stor variation mellan individers och olika gruppers moéjligheter att ta
sig in pa arbetsmarknaden och aven att klara av arbetsloshet. Ungdomar ur valsituerade
samhallsklasser eller i regioner dar arbetsmarknaden ar god, har ofta stérre mojligheter att
etableras i yrkeslivet &n de som har mindre ekonomiska, sociala och kulturella resurser att
forfoga dver eller ar bosatta i regioner med samre arbetsmojligheter (Roberts et al 1991,
Furlong, Cartmel 1997, Jents, Suchsmith 2004, Walther 2006). Man vet att regioner och
omraden som uppvisar hog ungdomsarbetsloshet ocksa uppvisar mer av social deprivation.
Det ar fragan om individrelaterade problem sasom en éverkonsumtion av alkohol, tobak och
droger, men ocksa om problem knutna till brottslighet och skadegorelse pa offentlig och
privat egendom. | och med att arbetsldshet oftare drabbar mindre vélsituerade grupper (t.ex.
ungdomar med arbetarbakgrund och invandrarungdomar) kan man notera en uppdelning av
utanforskapet som foljer valkanda sociala monster. Arbetslosheten ar ocksa regionalt och
lokalt praglad, dvs. & mer vanlig i vissa regioner och i vissa bostadsomraden &n i andra.
Forklaringen ar dels strukturell, t.ex. bunden till arbetsmarknadens karaktar i en region, dels
knuten till sociala band och natverk verksamma i en given miljo. Den regionala skiktningen
leder till utflyttning och successivt minskande befolkningsunderlag i ett omrade medan den
lokala skiktningen leder till social segregation.

Gemenskapen i utanférskapet gor att det gradvis utvecklas livsformer som hanterar
arbetslésheten pa ett kollektivt satt och som gor den mindre stigmatiserande for den enskilda
individen. En gemenskap byggs kring utanforskapet och successivt etableras normer,
varderingar och beteenden som forstarker utanférskapet. Ett tydligt "vi” och "dom”
utkristalliseras och genom beteendemonster, t.ex. genom att umgas med andra arbetslosa
nar andra sover eller ar i arbete, befasts utanférskapet som en normalitet. | vissa ruralt
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praglade regioner lankas till exempel utanforskapet till livsformer som bér en pataglig
traditionell pragel. Till exempel kan det handla om vad "livet pa landet” bar med sig av mer
eller mindre sanktionerade sociala och kulturella beteenden och vanor. I urbana miljoer och
givet en social skiktning av livsmojligheter lankas ofta utanférskap till aktivitetsmonster som
ligger i marginalen till vad som tolereras t.ex. grafitti och gangbildning (tribalisering) men
ocksa till inaktivitet och resignation i isolation fran dem i arbete. Nagot forenklat skulle man
kunna pasta att vara arbetslos bland de som har arbete leder till isolering medan att vara
arbetsl6s bland andra arbetsldsa leder till gruppidentifikation och till att det utvecklas
alternativa livsstilar dar arbetsloshet och utanforskap blir den sammanhallande faktorn. Ur
detta kan man harleda att i forstnamnda fall &r det fragan om ett individuellt problem medan
det i det senare fallet &r ett socialt problem.

Mellan uppbrott och inordning

Sett i ett vidare perspektiv innebar en stigande ungdomsarbetsléshet att en traditionell
inordning till vuxenlivet ar hotad. Att sluta gymnasiet innebar inte langre att manniskan
automatiskt kommer att ingd i yrkesarbetarrollen. Alternativen till arbete &r ytterligare
utbildning, olika slags praktikplatser och ett 6kat beroende av foraldrar. De sociala
konsekvenserna ar en forlangning av ungdomstiden och kraftigt 6kad risk for permanent
utanforskap. Andelen ungdomar som aldrig kommer in pa arbetsmarknaden tycks 6ka och
utanforskapet I6per risken att beféstas och forr eller senare etableras till en normalitet (Allatt
& Yeandle 1992, Nordenmark 1999, Borjesson 1999, Ungdomsstyrelsen 2005). Parallellt
leder det ocksa till att foraldrars ansvar for ungdomars och unga vuxna liv 6kar (Westerberg
2005, Nilsson 2001). Frigorelsen fran foraldrahem forskjuts och foljaktligen &ven ungdomars
kansla av att kunna "reda sig sjalv” som vuxen i samhaéllet.

Ungdomar och vuxna upplever olika forutsattningar knutna till arbetsmarknaden.
Ungdomars stora problem &r att 6verhuvudet komma in pa arbetsmarknaden, att bli
utestangda vilket forhindrar dem fran att fa ett jobb som majliggor eget boende och framdover
aven familjebildande (Vogel 2005). Genom denna utestangning finns en risk att
marginaliseringseffekter knyts till generationstillhorighet. Vuxna, a sin sida, upplever
problem som har att gora med att yrkeskompetensen foraldras och inte kan matcha
forvantningar som finns pa arbetsmarknaden och att det foljaktligen ar mycket svart att byta
saval yrke, bransch som arbetsgivare efter det att individen har passerat 40-45 ars alder
(Aronsson 1999, Aronsson m.fl 2000). Konjunkturnedgangar och stigande arbetslshetstal
drabbar ungdomar och unga vuxna forst. Devisen "sist in, forst ut” som praglar
turordningsregler vid fristallingar inom arbetslivet dampar effekterna av
konjunkturnedgangar for de aldre generationerna samtidigt som de negativa effekterna
forstarks for ungdomarna. Ungdomar har darigenom en betydligt mer oséker roll i arbetslivet
jamfort med de aldre arbetstagarna da arbetsmarknadsforankringen selekteras efter
generation.

Mot en ny (yrkes)socialisation?

Att vaxa upp och in i samhéllet innebar en relativt sett 1ang resa i livet. En individs
vuxenblivande handlar om hur samhallet successivt tillskriver individen vuxenstatus. Detta
sker parallellt inom olika omraden. Ett formellt vuxenblivande gestaltas genom att individen
nar vissa samhalleligt definierade “stationer” — hon blir straffmyndig vid 15 ar, nar
myndighetsalder vid 18 ar och far handla alkohol pa systembolaget efter fyllda 20 ar etc.
Graden av sjalvstandighet ses har som en funktion av alder. Ut6ver detta finns ett socialt
vuxenblivande vilket ar lankat till en serie sanktionerade status passager (Glaser & Strauss
1971), nyckel6évergangar (Hareven, 1996, Hurrelman & Engel 1989, Jacobsson 2000, Waara
1996) eller cesurer (Mitterauer 1992). | huvudsak talar man om fyra passager eller
nyckelévergangar som sarskilt viktiga. Dessa ar 6vergangen fran skola till arbetsliv,
etablering av eget hushall, partnerskap och slutligen eget foraldraskap. Gemensamt for det
formella och sociala vuxenblivandet ar att det ar fragan om en utveckling dar individens
sociala status forandras fran att kannetecknats av beroenderelationer under barndomen
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(visavi vardnadshavare) via ett semiberoende under ungdomen till oberoende och
sjalvstandighet knuten till vuxenheten (Kett, 1977, 1993).

Pa sikt leder utvecklingen av en permanent hog ungdomsarbetsloshet till att vuxenblivandet
forr eller senare kommer lankas till andra omraden an till eget deltagande i arbetslivet. Det
har innebar givetvis nagot nytt for arbetssamhéllet. Tidigare kunde manga ungdomar och
unga vuxna se fram mot att bli delaktiga i olika yrkeskollektiv som ocksa gav dem en
hemhorighet i distinkta sociala grupperingar, férankring i en kultur samt stod for en
kontinuitet mellan generationer och féljaktligen dven en reproduktion av sociala
institutioner. Sa ar fallet inte i dag och det finns mycket som tyder pa att det integrativa i att
till exempel lara sig ett yrke genom att se och lara genom att gora, ar brutet. Dels ar det svart
att komma in i ett yrke, dels férandras villkoren for t.ex. chaufforer, snickare, vardbitraden
och lakare. Trosklarna ar hogre och det ar inte givet att innehallet, nar man vél har tagit sig
over trosklarna, ar det samma som forut da yrken forandras i en allt snabbare takt. Till
exempel racker det inte med att vara en bra chauffér, man ska ocksa vara trevlig och
tillmotesgaende i kundmdtena, kunna logistik och kanna till miljokonsekvenserna av
transportsystemen.

Det ar sjalvfallet svart att 6verblicka de langsiktiga konsekvenserna av en permanent hog
ungdomsarbetsloshet, icke desto mindre maste fragan resas pa vilket satt som ungdomar
framover ska integreras i vuxenvarlden. Om arbete blir en lyxvara for ett fatal, kommer
sannolikt majoriteten att finna andra vagar till sjalvkansla, social sammanhallning och allt
vad som forknippas med ett vuxet liv trots regeringsbeslut och politiska diskurser som verkar
i motsatt riktning. Ju fler utanfor arbetsmarknaden, desto mindre betydelsefull blir arbete
som nyckelévergang. Med ett minskat deltagande i arbetslivet knutet till
generationstillhorighet kommer ocksa forr eller senare legitimiteten i socialforsakrings- och
pensionssystemen att ifragasattas eftersom dessa system mer tycks befasta utanférskapet an
hjalpa ungdomar att etableras som vuxna. Att hantera denna typ av grundlaggande tilltro till
systemet blir, oavsett regering, en stor utmaning. Férestallningar om delaktighet och
integration ar viktiga motivationsskapande betingelser for bade unga och vuxna, men annu
viktigare ar mojligheterna att realisera dessa pa ett for individen och samhallet konstruktivt
Satt.
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