NTG-Lar-seminarium i Kista maj 2005:

Vuxnas utbildning i olika perspektiv

NTG-lars tredje seminarium handlade om tilltrdde till livsldngt larande for alla
och hade som rubrik: “"Larande i ett jamstdlldhets- och egenmaktsperspektiv -
en framtidsvision”. Det arrangerades i samarbete med Equalprojektet Kista
Open Academy. Talarna kom fran tre Equalprojekt, Svenska ESF-radet,
Folkbildningsradet och fran NTG-Ilar.

Text Mats Utbult

Hir ar nagra nyckelrepliker fran anférandena:

* Det livslanga lirande startar nir vi dr noll ar och haller pa tills vi limnar det har livet (Ingegird
Wirnersson, landshovding och ordférande 1 NTG-Lirs policygrupp).

¢ Olikheter hjalper oss sitt att vidga vara kunskaper och péaverka vira attityder, forestillningar
och férdomar (Stefan Ekenberg, NGT-Lirs koordinator).

* Det finns en tydlig koppling mellan livslangt lirande och utmaningen att hoja deltagandet 1
arbetslivets for att klara den 6kande f6rsorjningsbérdan de kommande artiondena. (Johannes
Wikman, Svenska ESF-radet).

* Hogskolan ir inte anpassad f6r kompetensutveckling av vuxna (Ebba Triskelin, Kista Open
Academy).

* Det som ir gemensamt dr att vi bygger en framtidens arena for vuxnas lirande med individens
behov i centrum, och mer oberoende av tid och plats, sa att lirandet verkligen blir tillgingligt f6r
alla manniskor. (Stefan Svensson, Kuben).

—Det finns manga studier som forsoker fanga in vad som hinder runt lircentra. Mycket ér
positivt, men vi méste titta mer pa svarigheter som vi behover ta itu med (Carina Aberg, People).
—Folkbildningen ér ett komplement, och vi kommer att vara kvar, tillsammans med andra.
Tekniken kommer i 6kande utstrickning att sudda ut grinserna mellan de olika systemen (Anki
Utterstrom, folkbildningsradet).

Ingegdrd Warnersson, NTG-Lars policygrupp

Lar oss saker gor vi hela tiden

Ingegerd Warnersson, ordforande i policygruppen for NTG-ldr, inledde
seminariet med att berdtta om hur hennes farfar en gang gick med henne till
Vetlanda skola och berittade for henne: "I det har huset ska du ga in och fa
kunskaper”.

—Jag sag framf6r hur det skulle spruta ut kunskaper ur viggarna i den dir byggnaden...

Sa smaningom gick hon ocksa in 1 skolhuset, och kom mycket riktigt ut med kunskaper. Precis
som farfar sagt. Men nir hon efter att ha gatt fardigt i skolor, och sjilv blivit ldrare, och hon ville
lira sig ett sprak till, var det inte till nagot skolhus hon gick. Hon klev in i ett vanligt hus dir en
studiecirkelgrupp traffades for att lira sig spanska. Det ledde vidare till att hon sjilv blev
cirkelledare, och fick sirskild utbildning f6r det.

—Den ansvarige for cirklarna sade till mig: "Nu dr du inte lirare utan folkbildare, och det dr en
stor skillnad”. Och jag kunde se de tva olika virldarna, nir jag var lirare i skolan och folkbildare i

studiecirkel, sade Ingegerd Warnersson.
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—Hur och nir vi far kunskap avgors inte av vilka byggnader vi befinner oss i. Lir oss saker gor vi
hela tiden, sa fort vi dr tillsammans med andra eller gar ensamma och filosoferar. De hir aren da
jag var cirkelledare blev jag medveten om det livslanga liarandet. I cirklarna triffade jag manniskor
1 olika dldrar och med skilda erfarenheter och vi lirde bade fran bécker vi liste och fran det egna
bagage som var och en hade med sig fran livet. Det var oerh6rt givande och roligt.

— Det livslinga lirande startar nir vi ar noll ar och haller pa tills vi limnar det hir livet. Jag minns
en gang nir jag som skolminister besokte en folkhogskola och i korridoren moétte en samling 80-
aringar med rollatorer som ropade: ”Hej, det idr vi som ar dina elever”. De gick och lirde sig att
hantera datorer, for det tyckte de var viktigt. De hade hjilp av sirskilda program for dldre. Det
dir motet symboliserar for mig att man alltid kan lira mer.

—Idag ir jag landshévding i Blekinge, ett litet lin dar alla funderar 6ver vad som kommer att
hinda de nidrmaste 10-15 dren. Vad det kommer att finnas f6r jobb? Vilken utbildning f6r de
unga som beh6vs, pa hogskolor och andra stillen?

Blekinge lin har i en studie med stéd fran Nutek funderat 6ver dessa fragor med tillsammans
med Kalmars och Kronobergs lin. De har bland annat studerat vilka industrijobb som kommer
att finnas. En hel del av industrierna, storféretag och deras underleverantérer, har idag en hel del
kortutbildade. Aven manga av smaforetagarna sjilva ar sjilvlirda, utan hégre utbildning. De
riknar 1 studien med att étskilliga av den typen av jobb kommer att férsvinna. Samtidigt pekar
man pa det faktum att aldersstrukturen férindras, sa att det 2020 vintas bli sd att en individ 1
arbetskraften forsorjer en individ utanfor arbetskraften.

—Vi har ett gigantiskt stort ansvar for vad som ska hinda aren framover. Med det perspektivet ar
fragan vad kan vi gora for att hjilpa varandra och stimulera till det livslanga lirandet. Vi behover
fundera 6ver framtiden inom varje utbildning.

Ingegerd Wiirnersson resonerade om att samhallet kanske borde gi in i foéretag med fyra-fem-sex
anstillda och fraga hur hogskolan pa olika hjalp kan hjalpa dem att 6verleva, exempelvis 1 deras
arbete med produktutveckling. Kanske beh6ver de utbildning matematik och engelska och
utbildare kan behova stalla upp pa kvillar och nar féretagarna har semester.

—En annan viktig grupp ar kvinnorna i dldreomsorg - hur fa dem som ar 50arsaldern att orka 10-
15 ar till> Nir det giller de unga — hur kan vi ge dem en tro pa framtiden och stimulera dem till
att bli egna foretagare eller starta kooperative Det ér tillsammantaget en gigantisk uppgift for vara
tre lan.

—Vi vet att vi har gett vuxna mdjligheter till kompetensutveckling pa manga olika sitt:
folkh6gskolor, ungdomsskolan, komvux, kunskapslyftet. Det har ocksa pagatt olika projekt kring
att lira pa arbetsplatserna, inom Equal och andra system. Det har satsats stora belopp men vi har
varit ddliga pa att beritta for varandra om vad vi gjort och vilka slutsatser vi kan dra. Med NTG-
Lir ska vi hjilpa andra att komma vidare.

Inom andra typer av utbildningar finns utvirderingar och det beh6évs dven for den hir typen av
satsningar, konstaterade hon.

—Inom policygruppen arbetar vi med hur vi ska kunna dra slutsatser och férmedla detta vidare,
for att underlitta arbetat med att hitta vigar till livslingt lirande. For det finns inte en utan manga
modeller och det dr viktigt att minnas. Om man ser i vara lin, vaxer olika typer av lircentra upp,
till exempel med eller utan ledsagare, vigledare eller larare. Andra har fokuserat pa validering, ett
begrepp som manga anviander alltmer, men anvinder pa olika sitt. Det handlar bade om att
virdera erfarenheter fran yrkeslivet och fran andra linder. Vi maste lira mer om detta. Manniskor
ir inte tomma karl som ska fyllas, de har med sig ett osynligt bagage. Dirfor ska inte utbildning
av vuxna borja fran noll, utan man maste kunna bygga vidare pa vad manniskor redan kan.
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Ty

En annan utmaning handlar om férbattra métena mellan olika kunskapskulturer 1 arbetslivet.
Ingegerd Wirnersson berittade om hur hon hért mianniskor beritta om ett spinnande moéte pa
en liten arbetsplats mellan en civilingenjor och en som har jobbat praktiskt med teknik i 30 ar:
torst verkar det som om de talar tva olika sprak, men sen uppticker man att det dr samma
innehéll men olika ord.

—Vi ska ta vara pa de olika kunskaperna i arbetslivet. Ibland krockar det i bérjan, men det brukar
bli bra resultat nir de far motas. Och nu ndr vi har sa manga hogskolor ir det en utmaning att
hégskoleutbildningen pa olika sitt kommer in i den vanliga vardagen.

—En méngkulturell virld 6ppnar ocksa for méten mellan manniskor med olika bakgrund och
framforallt maste vi fokusera pa hur vi tar tillvara varje enskild individ. Manga med utlindsk
bakgrund far inte jobb idag. Vi har en hég ungdomsarbetsloshet och manga minniskor med rik
erfarenheter fir inte jobb, trots att det 4r hdgkonjunktur. Det dr en utmaning for arbetsgivare att
vaga tro pa att anstilla manniskor. Kanske kan staten ta ett ansvar for att stimulera
nyanstillningar, men vi behover ocksa skapa en tro hos arbetsgivarna.

Ingegerd Wirnersson avslutade med att konstatera att det dr fler méinniskor i virlden dn nagonsin
som vill ha del av samma kaka och ha rikt liv.

—Man kan siga att det barkar at skogen, eller att det kommer att ga Jag tror att det gar att 16sa.
Det giller att tro pa ménniskor, satsa pa att fa ny kunskap - och ta tillvara den kunskap som
finns. Och jag ser fram emot ett roligt arbete med att samla in den kunskap om lirande som
kommer fram i Equalprojekten!

Stefan Ekenberg, koordinator:

Lart efter ett ar med NTG-Lar

Vad har vi lart om ldrande, efter ett &r med NTG-L3dr? Om detta talade Stefan
Ekenberg, koordinator pa NTG-Lar.

— Det var en lang startstricka, sa det var forst till hdsten som vi var igang pa allvar.

Han borjade med att paminna om Equals 6vergripande mal att motarbeta alla former av
diskriminering och hdvda manniskors rittigheter varhelst och nirhelst dessa kranks. Och detta
kan man gora genom att hoja kunskaper och férindra system. Man behover fortydliga och
upplysa vad olika kompetenser och bakgrund kan tillféra en verksamhete, och att mangfald
forindrar hur man organiserar arbetet. Equal vill utforma nyskapande metoder f6r hur man
péaverkan. Man vill utveckla policy och idéer som underlittar f6r manniskor att vara delaktiga.
Equal vill f6rbittra och paverka nationell, regional och lokal nivé, och nir det giller de strategier
som organisationer, féretag och myndigheter har, och vilka regler de har och hur dessa tillimpas.
Man talar om en spridning i hojdled, en vertikal spridning.

— Vad har jag lirt om lirande under den har forsta tiden? En forsta sak dr att ordet “validering”
har hundra definitioner och ju fler som pratar om validering desto svarare tycks det vara att
definiera vad det ar, sade Stefan Ekenberg.

Han har ocksa lirt sig att det dr ofta blir sa att kunskap och kompetens antingen mystifieras eller
simplifieras. A ena sidan talar en del om ”tyst kunskap” som man inte kan tala om och fora
vidare och bedéma. A andra sidan talar andra om en enkel “kunskapsoverforing” utan att ta
hinsyn till exempelvis kommunikationsvetarnas problem med kommunikation dir ett budskap
hos sindaren inte nédvandigtvis behover stimma Gverens med mottagarnas uppfattning av

budskapet..
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— Jag har lirt mig att man inte kan skilja det informella och formella lirandet, de hinger ihop med
varandra, som integrerade delar av en helhet. Det livslinga lirandet inbegriper bade det formella
och det informella lirandet. Fragan ir bara hur man fangar det informella?

— Jag har lirt mig att olikheter dr en resurs i lirandet och inte ett problem. Olikheter hjilper oss
satt att vidga vara kunskaper och paverka vira attityder, forestillningar och férdomar.

— Hindren dr manga och de konkreta 16sningarna dr fa. Hos manga finns det en vilja till
torindring, men dnda hinder det for lite jimfért med vad som skulle behévas - och med vad som
skulle kunna hinda.

Det ar litt att fa enighet om att lirandet ar viktigt, men ett dilemma ar att virdet av lirande pa
manga omraden ar langsiktigt och diffust: f6r medborgarnas delaktighet i demokratin, for
konkurrenskraft och tillvixt i ekonomin, f6r minskad diskriminering och socialt tillit 1 umginget
mellan manniskor i samhillet.

En annan forklaring till att det hinder mindre 4n man kunde forvinta sig, dr att det finns
’stuprorsstrukturer” pa alla nivéer, fran departementen och nerdt, som gor att manga far svart att
lira av varandra och att komma Gverens om gemensamma l6sningar, forklarade Stefan Ekenberg.
—Minga talar ocksa om daliga erfarenheter av samarbete mellan naringsliv och skola. Skolan
utbildar inte konkurrenskraftig arbetskraft. Skola och naringslivet borde 6ka samarbetet men
istallet Okar avstandet, sade han.

Johannes Wikman, Svenska ESF-radet:

Equal och [drande i ett EU-perspektiv

Johannes Wikman, som arbetat drygt tre ar vid EU-kommissionen, dr ny chef for
Equal-enheten inom Svenska ESF-radet, och han satte in Equalprogrammet i ett
storre EU-perspektiv, och med sikte pa larandefragor.

—Equal en del av det arbetet som hor thop med Lissabonstrategin som formulerades 2000 och
som gick ut pa att satta upp mal fram till 2010, som for férsta gangen inte bara handlade om
ekonomi utan ocksd hade en social och politisk dimension. Det var en fortsittning pa toppmotet
i Amsterdam 1997 dir EU hade formulerat gemensamma strategier. I Lissabon satte EU-
lindernas ledare malet att till 2010 skapa virldens mest konkurrenskraftigca och kunskapsbaserade
ekonomi, som var i stand till varaktig utveckling och med fler och bittre jobb och storre social
sammanhallning.

Utifran detta satte EU upp tre 6vergripande mal:

e Full sysselsattning

* Hogre kvalitet och produktivitet i arbetet — kombinera ”det goda arbetet” och konkurrenskraft
* Minska de sociala och regionala skillnaderna pa arbetsmarknaden

—Nigot som var unikt med den strategi som EU faststallde i Lissabon, var att man satte upp ett
40-tal matbara mal. Sverige var med och drev detta hart och arbetet f6ljdes upp under Sveriges
ordférandeskap forsta halvaret 2001. I Stockholm och Goteborg satte man delmal f6r 2005, som
man stimde av nu 1 paskas.

Johannes Wikman papekade att i linder som redan har hog sysselsittning, som Sverige, sa blir det
tydligare att en del grupper har simre tillgang dn andra till en plats i arbetslivet. Malet f6r
sysselsittningsgraden stélldes till 70 procent och dir liag Sverige 6ver redan 2002. Sveriges egen
mal 1 den nationella planen ligger dirfér pa 80 procent. Nir det giller kvinnors delaktighet 1
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arbetslivet var malet 60 procent och man har hojt ett par procent sedan dess i EU — men i
Sverige lag den ocksa redan da pa 70 procent.

For sysselsittningen i dldersgruppen 55-64 ar var malet f6r EU 50 procent, men i Sverige ligger
den redan pa 65 procent. Att ligga 6ver dessa mal kan géra utmaningen dnnu storre nir det giller
att hitta arbetskraftsreserver och att hantera svingningar i konjunkturen for Sverige jamfort med
linder.

Hela Lissabonstrategin finns presenterad pa en egen natplats -
http://europa.cu.int/growthandjobs - och dir finns massor av statistik och kartliggningar,
utifran de mal, riktlinjer och 118 mitpunkter som EU beslutat om.

Johannes Wikman menade att nagot som ir spinnande och intressant med Lissabonstrategin ir
att samtidigt som de olika linderna har gemensamma mal, sa ser man att de behéver olika saker
for att nd dem. Malet om att fa fler kvinnor pa arbetsmarknaden kommer exempelvis 1 ett land
som Sverige att handla mycket om att avskaffa det o6nskade deltidsarbetet som dr ett stort
problem f6r méanga svenska kvinnor. Deltidsarbete f6r kvinnor i Spanien kan 4 andra sidan vara
en vag att komma in i arbete.

— Varje land har olika tonvikt pa olika delar. Dirfér jobbar vi med nationella handlingsplaner och
varje ar arbetar vi med den nationella statistik och jamfér — men vi jamfér hur har det gatt £6r oss
jamfort med forra aret. De linder som ligger lagt kan héja nivaerna mycket. Men vi som ligger
hogt redan har en mycket storre utmaning att fa med dnnu fler 1 arbetskraften.

Utifran mitningarna i av hur linderna uppfyller malen 1 Lissabonstrategin, utfardar EU-
kommissionen rekommendationer till olika linder. Ett exempel dr en rekommendation som
Sverige har fitt, som handlar om att se 6ver det stora antalet mianniskor som slutar skolan utan
betyg. Den andelen har 6kat 1 Sverige under de senaste fem dren. Detta problem ar ocksa ett
omrade som ar temat for manga Equal-projekt, det giller savil de tidigare som de nya.

"De som jobbar maste vara tillrackligt manga”

I likhet med Ingegerd Wirnersson betonade Johannes Wikman att en avgérande utmaning ar de
kommande arens férandringar nar det galler férhallandet mellan antalet unga och gamla i
befolkningen.

—Det handlar om att den nationalekonomiska ekvationen maste ga ihop. De som jobbar maste
vara tillrickligt méanga. Vi jobbar mot klockan. Den tillgingliga arbetskraften minskar i hela
Europa och alla jobbar med sina pensionssystem. Bara nagra fa ligger pa plus i arbetskraften
framover: Cypern, England, Frankrike och Holland. En del linder ligger pa stort minus, som
Estland, Lettland, Litauen, Italien och Ungern.

Johannes Wikman sig en tydlig koppling mellan livslangt lirande och utmaningen att hoja
deltagandet i arbetslivets for att klara den 6kande f6rsorjningsbérdan de kommande artiondena.
Istallet fOr fyra arbetande som forsorjer en utanfor arbetskraften idag, blir det bara tre arbetande
2025. Utifran detta perspektiv, stillde han fragan om vi har rad att utbilda méinniskor s linge
som vi gor idag? Det talas ju mycket om en del unga idag kommer ut i arbetslivet pa allvar forst i
30 arsaldern.

—Maiste man skaffa all utbildning f6rst och jobba sen? Jag tror inte det. Vi vet manga kunskaper
blir gamla och maste férnyas. Unga far vinta f6r linge innan de borjar jobba,

Dirfér maste man fundera 6ver om man kan forindra systemet f6r hur manniskor skaffar sig de
kunskaper som de behéver for sitt arbete, menade han.
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http://europa.eu.int/growthandjobs

— Varfor dr det till exempel sa svart kombinera férvirvsarbete och studier idag? De studerande
bestraffas 1 studiestodsystemet om de arbetar och det kinns vildigt konstigt 1 det hir
perspektivet.

—Jag hoppas att min 5-drige son inte behover bli 30 ar innan han bérjar jobba, sade Johannes
Wikman. Vi stir infor en jittestor utmaning, men de storre greppen saknar jag en ordentlig
diskussion om idag.

Ebba Traskelin, Kista Open Academy:

Hinder - och hoppfulla férandringar

Vanliga manniskor kan inte orientera sig i vuxnas ldarande. Det gar inte att
kombinera olika utbildningar. En del manniskor behover egentligen bara vissa
kunskaper och skulle kunna studera pa deltid - men tvingas till heltidsstudier
for att kunna forsorja sig.

Sa hir beskrev Ebba Triskelin fran Equalprojektet Kista Open Academy nagra av de problem
som kom upp till diskussion, nir hon f6r nagra ar sedan triffade andra som sysslade med vuxnas
larande.

—Vi hade moétt arbetslosa vuxna i den sviara situation som de befinner sig da de just forlorar sitt
arbete. Vi sag hur strukturella hinder skapade ytterligare problem fér dem. Nir man ar arbetslos
blir det inte littare ndr man mitt i sin livskris méter en mangd stingda dorrar eller oférklarliga
hinder, sade hon.

Till problemen som alla pratade om horde att alla kommun forsokte erbjuda allt som fick lisas
hemma, f6r pengarna var begrinsade och minskade hela tiden. Ersittningarna till andra
kommuner som stod for utbildningar som saknades tyckte man at pengar” och detta hindrade
ofta individerna. Ebba Triskelin beskriver det som att samverkan var ett rott skynke f6r manga
kommunpolitiker och nir de tvingades samarbeta uppstod ofta ett stindigt taktikspel. Nar
kommunerna t ex skulle samverka med arbetstérmedlingarna kring arbetsmarknadsutbildningar,
ville man komma at statliga pengar genom att arbetsférmedlingarna skulle sta for dessa kurser.
Dirfor fick inte Komvux eller folkbildningen vara med pa dessa moéten.

En del kommuner boérjade skapa Lircentra. Men manga betraktade dem med stor misstro. For
det mesta kunde man inte se kommunens budget som kommunicerande kirl, ddr man flyttade
fran ett konto till ett annat for att skapa nya losningar och astadkomma bittre resultat.

— Det fanns ett mycket osunt tinkande pa manga hall, med misstinksamhet och radsla for
konkurrens, sade hon. Det férekom att eldsjilar forsokte bygga nitverk och lira av varann, men
mojligheterna att triffas var begrinsade. Man behovde sirskilt tillstind f6r att resa till
natverkstraffar.

Equalprojektet Kista Open Academy ir ett av de storre partnerskapen, med som flest 28 partner.
I spridningsfasen som har pagatt under 2005 har 18 deltagit. Ett konkret lokalt resultat dr att man
har startat lircentra i Kista-Jarfalla och Sollentuna. Man har skapat nya och storre nitverk, bade
inom landet och Over grinserna, for att sprida den 6ppna hogskolans idé och for att utbyta
erfarenheter. Som ett led 1 detta har de arrangerat tva mycket uppskattade hearings. I projektet
har haft ett omfattande utbyte med det 6ppna universitet 1 Finland, sirskilt vid de svensksprakiga
universiteten i Abo och Vasa, och med engelska Open university. De har stimulerat till
samverkan, lokalt och regionalt, mellan storstad och glesbygd, och mellan folkbildning, privata
aktorer och det offentliga utbildningssystemet. For att tidigt stimulera barn och unga till hogre
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studier har man arbetat med att skapa kontakter mellan grundskola, gymnasieskola och
universitet. Ett mal har varit att “skapa lust och entusiasm inom nya malgrupper i lokalsamhallet
tor hogre utbildning”. En central tanke har varit att det ska vara mojligt med studier pa olika
nivaer samtidigt — exempelvis grundldggande utbildning i svenska fér invandrare och
universitetsstudier. Det ska ocksd vara mojligt med studier pé flera sprak parallellt. De har arbetat
med att granska regelsystemen och hur de tillimpas, for att kunna foresld forindringar for att
komma it olika hinder.

— Det finns strukturella hinder, vattentita skott mellan olika utbildningsomraden och det gar
inda upp till uppdelningen mellan flera departement pa regeringsniva. Intagningsreglerna ar
otillrickliga och de tillimpas manga ginger inte ens da det skulle ga, till exempel nir det giller att
ta in studerande pa deras reella kompetens nir den formella kompetensen inte finns dir, sade
Ebba Triskelin.

— Hogskolan ar fortfarande uppbyged f6r ungdomsutbildning, tanken lever kvar att det dr ”det
forsta steget”. Hogskolan ér inte anpassad for kompetensutveckling av vuxna. Detta giller ocksa
studiestodssystemet.

Ett hinder handlar om hur man férdelar offentliga medel. Hogskolorna saknar pengar for att
bygga upp regionala grundutbud f6r kompetensutveckling f6r vuxna. Slutligen finns det
pedagogiska brister nir det giller undervisningsmetoder och att anvinda interaktiva hjilpmedel

Inom projektet forbereder man sig tillsammans med andra i sitt ndtverk for att uppvakta
regeringen i dessa fragor. Ebba Triskelin konstaterade avslutningsvis att omvarlden ocksa har
térindrats under tiden som projektet har arbetat:

— Riksdagen har beslutat om propositioner om ”Vuxnas lirande” (2001) och om ”Oppen
hégskola” (2002). Samverkansdelegationen, Inlandsdelegationen och andra har med statliga
medel genomfort ett antal projekt runt om i Sverige, som haft en mycket positiv effekt. Det har
skett en stor forindring da det giller samverkan mellan kommuner 1 nagra regioner.

— Nya nitverk har bildats mellan kommunernas lircentra, och idag finns det cirka 260 lircentra i
kommunerna. Manga hogskolor har fitt igang ett bra samarbete i sina regioner. Det kinns som
om en férindring dr pa gang och det kinns en smula hoppfullt, sade Ebba Traskelin.

Stefan Svensson, Kalmars regionférbund:

En enda dorr in till vuxnas larande

— Equalprojektet Kuben ar avslutat, men det finns mycket aktiviteter som lever
vidare regionen. Projektet har lagt grunden for att nya regionala aktiviteter
med inriktning pa 6kat samarbete mellan regionens hogskola, bibliotek och
vuxenutbildning. Det finns manga konkreta idéer som man arbetar med.

Det berittade Stefan Svensson, Kalmars regionférbund. Kuben fick med tiden ett fokus pa ”En
dorr in till vuxnas lirande”, och malet ”en lirande region”. Det ir lite allmant men han menade
att det dr politiskt intressant att det ar lite “vitt och brett”, f6r “’det far inte for tydlig f6r tidigt”.
—Det hir ir en process som ska leva uppe och nere samtidigt.

En utgangspunkt var hur regionens kunskapsbehov férindrades av att man har gatt ”fran
muskelkraft till maskinkraft till hjarnkraft”.

—Den nuvarande skolstrukturen skapades en gang f6r en kort skolging i ett kunskapsfattigt
samhille. Den traditionella skolan dr utmarkt pa att lira ut disciplin, respekt f6r andra méinniskor
och féremal. Det ér linjart system som har en tendens att drilla bort elevernas kreativa tinkande
och ldra elever att inte tinka sjdlva, sade han.
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Det giller att ”hitta nya kombinationer istillet for att s6ka nya organisationsstrukturer for det
gamla”. Och nir man da tinkte om i regionen blev det viktigt att kombinera utbildningssystemet
med “’den digitala infrastrukturen”. Eniga politiker 1 regionstyrelsen beslutade att Kalmar lin
skulle bli bast pa att sprida bredband och samhaillsnit med interaktiva digitala samhallstjanster —
och man ir pa god vag.

—Till sommaren har vi en tickning som innebir att varenda kotte i linet som vill kan fa tillging
till bredband, tradlost eller genom fiberoptiknat eller pa annat sitt. Kommuner och landsting har
byggt ut sina nit. Det betyder att vi nu kan ha lirmiljéer 6verallt dir det finns minniskor.

Men “sjilvbelatenheten édr nyfikenhetens fiende nummer ett”, konstaterade han. Den kritiska
fragan blir hur ménniskor faktiskt anvinder bredbandets méjligheter, om om man nar de
malgrupper man tankt sig.

—Vi behéver ett lokomotiv som drar i det hela. Lokomotivet kan inte vara politikerna sjilva, men
vil verksamheterna i den offentliga sektorn. Det giller bara att de vagar ta pa sig rollen att gora

det.

Regionforbundet arbetat med att samordna pagaende och planerade projekt, med fyra omraden i
fokus:

1. Utbildning

2. Varden

3. Effektivare offentlig administration

4. 24-timmarsservice till medborgare fran olika offentliga instanser.

Det giller att fa verklig nytta med bredbandet. Inom sadant som spel och dobbel finns
kreativiteten idag, det dr inte lika mycket tryck nir det géller skola och utbildning, sade Stefan
Svensson.
Nir det giller utbildning har man arbetat med utbildningsfilm via nitet. Nya former for
pedagogik blir méjlig nar man kan ga fran filmrulle till dator f6r att spela upp en film, och frin
budbil till internet for att distribuera den.

—Men det ar ett krux att det fortfarande kostar mycket pengar med sa kallad ”streamad film”,
som gar via nitet, konstaterade han.
En annan satsning dr utbyggnaden av videokonferenser mellan alla kommuner i linet. Hér har
man tagit betydande kliv. Det borjade en ging med digitala telenitet (ISDN), med cirka 0,1 Mbit i
overforingskapacitet, nu 4r man uppe 1 bandbredd pa 100 Mbit. Fran att ha hyrt en “vixel”, en
videobrygga, sa har man nu en egen.

De har satsat pd nagot som de kallar ett “digitalt lirandesystem” f6r Kalmar lin, som omfattar allt
fran verkstadsgolv till skrivbord och fran skolbank till dator

Stefan Svensson citerade pedagogen Oscar Oqvist som sagt att ”de stora livsavgérande
hindelserna, bade i det personliga livet och i det globala sammanhanget, borjar ofta med en nitt
och jaimt mirkbar skalvning i1 skrovet”. Det giller att vara uppmarksam for detta nitt och jamt
mirkbara — som i det hir sammanhaget till exempel kan vara de mangskiftande minildrcentra som
nu har byggts upp i linets olika kommuner, med olika inriktningar och samarbetspartner.

Tillsammantaget har de i alla fall inneburit att man har skapat storre tillganglighet till lirande. Via
www.kuben.nu erbjuds exempelvis invandrare yrkesutbildning pa distans.

I Vistervik finns ett slags centrum nir det giller tidig och avancerad teknikanvindning, Living
labs, dir olika aktoérer kan fa testa sina system niér det giller exempelvis utbildning (man kallar

det for testbiadd, med ett uttryck fran teknikvirlden).
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Nir det giller att nd nya grupper sa berittade Stefan Svensson om ett reportage om IT-boa” pa
skarrgardsidyllen Hassel6. Dir samlades i en s6ndagsskola om uppkoppling och ny teknik tva
bonder, tva fiskare, en adjunkt fran Oskarshamn och en kvinna som nyligen flyttat fran
Stockholm till 6n. En av bonderna var farfarmare och ville registrera sina far via internet, han
lirde sig det nya snabbt.

—Det ir viktigt att bevara olikheten, vi kan inte ha en enda modell {6r hela linet, sade Stefan
Svensson.

Det som ir gemensamt dr att vi bygger en framtidens arena for vuxnas lirande med individens
behov i centrum, och mer oberoende av tid och plats, sa att lirandet verkligen blir tillgingligt f6r
alla minniskor.

—Om inte vi ldgger oss 1 hur den hir arenan utformas, kommer nagon annan att skota det at oss.
Vir vision dr fortfarande att det ska vara bara en dorr in — eller snarare ett telefonnummer. Och
det ska inte finnas ndgon aldersgrins uppat!

Carina Aberg, Centrum for arbetsplatslirande:

Flexibelt larande behover starkt stod

- Det finns manga studier som forsoker fanga in vad som hédnder runt larcentra.
Mycket ar positivt, men vi maste titta mer pa svarigheter som vi behover ta itu
med. Och svarigheterna ligger i strukturerna, inte hos individerna.

Det sade Carina Aberg, centrum for arbetsplatslirande (Apel) i Lindesberg och verksam i People,
ett av de utvecklingspartnerskap som har startat NTG-Lir.

Hon talade om att lircentrum kan ha tre olika funktioner:

e Lircentrum kan skapa moétesplatser for lirande

e Lircentrum kan fungera som miklare mellan efterfragare och utférare

e Larcentrum kan vara en motor for lokal och regional utveckling och tillvixt

I likhet med tidigare talare konstaterade hon att de vuxnas lirande ér ett omrade som inte saknar
utmaningar — hér finns stora férvintningar, nationell sektorisering, ’lokal r6ra” och regionala
brister. Vuxnas lirande blir ett verktyg inom alltfler polittkomraden, vilket 6kar behovet av
samarbete.

Behoven Gkar i ett skede da forindring blir normallidge: jobben f6érindras, gamla férsvinner och
nya kommer, och pa manga arbetsplatser har man gatt fran hierarki till platta och flexibla
organisationer. Det finns ett Okat intresse for arbetsmiljé och arbetshilsa. Alltfler talar om
lirande som del i arbetet. Vuxnas lirande handlar alltsa inte bara om utbildning. Ett
aterkommande lirande blir en nyckelfriga.

Minga stiller idag krav pa vuxenutbildningen att stilla om sig, konstaterade Carina Aberg. Man
talar om att ga fran traditionella Komvux till ”en infrastruktur for alla vuxnas lirande”. Man
maste ersitta utbudsstyrning med efterfragestyrning. Det finns behov av att utveckla nya
lirmiljer, metoder och verktyg och samordna utbildningar och aktérer. Det giller att férena
individperspektivet med strategier for lokal och regional utveckling och tillvaxt.

—Olika modeller f6r lircentra kan ha en eller flera delar. Allt fler utvecklar alla dessa funktioner.
Men vi har for lite kunskaper om hur det gar. Vi jobbar nu med att titta och analysera lircentra
ndrmare: hur gor de, vilka resultat och effekter har de?
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Flexibla former och méanskligt stéod

Hur hinger kompetensutveckling thop med tillvaxt? Att ett samband finns ar klart. Nar en
utflyttningsort forlorar sin skola férstirks nergangen. Nir en regional hégskola etableras innebir
det oftast en vitamininjektion f6r bygden.

—Men sambandet mellan utbildning och tillvixt édr inte enkelt. Vi har varit déliga pa att koppla
individens lirande till en férindrad arbetsorganisation, sade Carina Aberg. Vi anvinder
utbildning som strategi, men vi satsar ofta fel och det resulterar att vi inte fir de effekter som vi
forvintar oss.

En slutsats som manga kommit fram till 4r att traditionella miljéer och metoder inte ricker — men
nya grepp som e-lirande (IT-stott lirande pa distans) ricker inte heller, som manga trodde i
slutet 90-talet, framholl hon. Det beh6vs ocksa stodstrukturer for ett flexibelt lirande i nya
sammanhang — och stédstrukturer handlar i praktiken om att den studerande kan fa hjilp direkt
av en minniska.

—Pa Apel har vi sett att dir man lyckas dr dir man har arbetat noga med stédet runt individerna,
sade hon. Och i Orebro lin har de tagit initiativ till att samla lircentra for att de ska kunna hjilpa
varandra utveckla stédstrukturer. Vi har varit igaing nagra ar och hittat goda former for
samverkan mellan kommuner. Vi kommit lingt, men revirgrinserna dr stora hinder.

Splittring och samverkan

Rervirgrinser finns pa alla nivaer. Splittringen bérjar i departementen och blir sen fler och fler,
med olika myndigheter och nivaer. Det beror ytterst pa att lircentras mojlighet att 6ka
tillgénglighet vuxnas lirande beror sa manga olika politiska perspektiv: socialpolitik,
utbildningspolitik, arbetsmarknadspolitik, regionalpolitik, tillvaxtpolitik, kulturpolitik. ..

Det brister i samordning i den hdr fragan i de flesta lin, trots att man har skrivit om
kompetensutveckling i sina tillvixtprogram. Det d4r manga aktorer som har det pa sitt bord. Hon
visade en bild med ett myller pa lokal niva: organisationer pa arbetsmarknaden, forsiakringskassa,
arbetsformedling, bibliotek, kompetensrad, de olika delarna av den offentliga
utbildningsapparaten, utbildningsféretag, studieférbund, folkhégskolor, konsulter. ..

I Lindesberg har de nu enats om att kommunens lircentrum ska fungera som samordnare, men
det tog tio ar att komma dit. I manga andra kommuner pagar en dragkamp mellan olika nimnder
och forvaltningar, och de kommunicerar inte med andra aktérer. Men fOr att lircentra ska kunna
vara en samordnande aktorer maste man fOrst slita med sin verksamhet och visa att man duger.
Carina Aberg berittade om ett gott exempel dar ett lircentrum arbetade just som samordnare av
olika insatser for att utbilda personalen pa en arbetsplats i explosivimnesbranschen. Det var i
samband med att foretaget stod infor att stilla om sig till att montera ner militdr material, vilket ar
svarare och farligare dn att sitta ihop dem. Bade anstillda och arbetslésa var inblandade, och man
arbetade med att bryta ner skolutbildning i kemi till kurser som beh6vdes for just den har
verksamheten. Det var manga som var inblandade och efterat siger man att det inte hade gatt
utan lircentra.

Ogenomtdankta ldarcentra tynar bort och ldaggs ner

—Vi vet mest om larcentras méjligheter som motesplatsen, om teknik och pedagogik. Nir det
giller maklarfunktionen vet vi en del om kopplingen till hégskola, lircentra startade som
hemtagare av hogskoleutbildning. Men vi vet inte sa mycket om maklarverksamhet med andra
aktorer, och inte heller om motorfunktionen.
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Manga kommuner har byggt upp dem med héga ambitioner, men nir de inte har fatt iging dem
tynar verksamheter bort, samtidigt som kritiken vaxer fran foretradare for det traditionella
skolsystemet: ”Vad var det vi sa? Det ar klart att vi maste gora som vi brukar att goral”.

—Det finns kommuner som har satsat pa att bygga lircentra utan att forst fundera 6ver de olika
funktionerna som dessa kan ha. De har inte tinkt igenom vilka malgrupper som de riktar sig till
och vilka aktiviteter man vill stimulera. De har fatt utvecklingspengar for lokaler och bemanning,
men de far inte gang aktiviteter! Det férekommer att kommuner har byggt upp lircentra med
projektpengar — och sen stingt dem.

Man kan frga sig varfor har Lindesbergs lircentrum, Masugnen, som var ett av de tidigaste, har
lyckats att Gverleva s linge. Carina Aberg menade att ett huvudskil 4r att man tidigt borjade
samverka med arbetslivets aktOrer, branschorganisationer, arbetsférmedlingen och sa vidare

— Masugnen har gatt utanfoér det sniva faltet utbildning” och hela tiden visat att man nar
resultat. Lircentrum har varit sjilvgaende och sjilvfinansierande, utan kommunala medel.

Anki Utterstrom, Folkbildningsradet:

Folkbildningen och vuxnas ldrande

-Studiecirkeln firade hundra ér haromaret. Den har forandrat form och innehall
och star infor stora forandringar just nu. Men den lar inte do de ndarmaste aren.
Vi finns kvar om tio ar!

Det sade Anki Utterstrom, forsknings- och utvecklingssekreterare vid Folkbildningsradet
Folkbildningsradet har bildats av de tre organisationerna Folkbildningsférbundet,
Landstingsférbundet och Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation (RIO), for att svara f6r
folkbildningspolitisk bevakning och informationsverksamhet, samordna folkbildningens
internationella kontakter och skota Folkbildningsnitet, som ér folkbildningens digitala motesplats
(www.folkbildning.net). Folkbildningsradet informerar ocksa om folkhogskolornas kursutbud via
Folkhogskolornas informationstjanst. Av staten har Folkbildningsradet fatt i uppdrag att bland
annat fordela statsbidrag till studieférbundens och folkhogskolornas verksamhet.

Anki Utterstrom gav foljande bild i siffror av folkbildningen:

* Folkbildning bedrivs av tio studieférbund med sammanlagt 260 medlemsorganisationer, inom
alla tinkbara omraden fran religion, politik och fackligt arbetet, till jakt och hundar och andra
fritidsintressen. Det senaste forbundet som bildats bestar av islamiska féreningar runt om i
landet.

* 300.000 studiecirklar har 2,4 miljoner deltagare — en del deltar i flera cirklar varje ar.

* 1 miljoner deltar i annan gruppverksamhet.

* 15 miljoner besokare bevistar kulturarrangemang, som 1 miljon medverkar i. Studieférbunden
har en storre verksamhet inom musikundervisning an den kommunala musikskolan.

* Pa 147 folkhogskolor gick senaste aret 27.000 linga kurser (en termin eller mer) och 77.0000
korta kurser (mindre dn termin). "Det dr ett jattetryck, det vaxer sa det knakar.” 100.000 deltar i
kulturarrangemang inom folkhogskolorna.

* Folkbildningen omsitter totalt 7 miljarder kronor per ar, varav 2,5 kommer frin staten, en
mindre del fran kommunerna och resten frin deltagarna sjilva.

Lyhorda for vad manniskor vill

—Nigot som folkbildning haft med sig fran grunden iar att deltagarna far en gemenskap med
andra och bygger nitverk, sade Anki Utterstrém. Grupper som faller frin vanlig utbildning far
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en chans till ett lirande som de inte har tillgang till i skolan. Idag ser vi att minniskor som har
blivit utbrinda kan fa kraft tillbaka av en andningspaus pa en folkhogskola dir de far syssla med
estetiska dmnen och arbeta med att se helheten. Manniskor vaxer och orkar mer igen.

—Det som utmairker folkbildningen ir att uppdraget kommer frain minniskor och organisationer
som talar om vad de behover. Detta gbr oss som dr verksamma inom folkbildningen lyhorda f6r
vad minniskor vill ha. Men vi gor inte precis som kunden vill, f6r vi har ocksa ett tydligt uppdrag
fran staten. Hog kvalitet 1 folkbildningen har vi nir de medborgare som deltar i cirklarna och
kurserna dr n6jda — och nir staten och de olika huvudminnen bakom studieférbunden och
folkhogskolorna tycker att verksamheten iér till nytta.

Karaktiristiskt for folkbildningen ar att den ar fri och frivillig, utan betyg. Cirkeln kan deltagarna
sjalva paverkas, dar triffas for givet intresse och den ir tillgénglig for alla. Till uppdraget frin
staten hor att folkhogskolor och andra ska stétta dem som har svarigheter att ta sig in i
hégskolan. Folkbildningen ska fungera som en brygga 6ver det vanliga utbildningssystemet, med
”forberedande studiedr for hogskolorna”, for att minska kunskapsklyftorna.
Demokratiuppdraget beskrev Anki Utterstrom som det stérsta uppdraget fran staten.
Folkbildningen ska bidra med kunskap om aktuella fragor, som om EU och EMU, {or att
stindigt se till midnniskor har en moijlighet att paverka beslut.

Ett viktigt omrade handlar om tillganglighet och inom ramen for folkbildningen finns det
anpassningskurser for olika handikapp, allt fran afasi till synskador. Dar far manniskor triffa
andra med samma handikapp och lira sig om redskap och méjligheter, f6r att bittre kunna leva
med handikappet och fortsitta yrkesliv eller studier. Dessa kurser bedriver
folkbildningsorganisationer thop med landstinget.

Invandrare har blivit en ny grupp som alltmer soker sig till folkh6gskolorna, berittade Anki
Utterstrom.

—Men dven om folkbildningen har fler invandrare 4n nagon annan inom vuxenutbildningen, ir vi
inte stolta 6ver vad vi gér. Inom folkbildningen finns fortfarande en stor omedvetenhet om hur
det ar att vara invandrare. Det finns mycket kvar att 6nska nir det giller hur invandrare bemots.

Forskning och utveckling om folkbildning

Folkbildningsradet har ocksa statens uppdrag att folja upp och utvirdera folkbildningens
verksamhet och fa till staind forskning. Anki Utterstrém berittade att de tillsammans med andra
intresserade star infOr att starta ett trearigt projekt pa temat ”Folkbildningen som tillvaxtfaktor”.
—Vad ir det i ett samhille som gor att utvecklingen kommer igang? Vi ska studera Dalarna for att
se vilka avtryck som folkbildningen ger.

Ett annat dmne som ér féremal for forskning ar folkbildning for att 6verbrygea till hogre
utbildning: Vad hinder med de folkhogskoledeltagare som gar vidare till hégskolan?

Inom folkbildningen har 19 organisationer med erfarenheter av distansundervisningen slagit sig
samman till ett konsortium, Natbildarna, som erbjuder folkbildning via nitet
(www.natbildarna.nu). Det forekommer att folkbildningen levererar utbildning till lircentra —
”men i alldeles for liten utstrickning”. Enligt Anki Utterstrém ar det en foljd av sektoriseringen,
med olika pengapasar for olika utbildningsformer.

—Tillsammans med nationellt centrum for flexibel utbildning, CFL, tittar vi pa ”flexibel
folkbildning” dir vi sedan tidigare har genomfort projekt tillsammans med KK-stiftelsen. Vi ska
nu fundera 6ver vad som var bra, vad kan vi ldra och hur vi ska ga vidare.

Forskare vid universiteten i Linképing och Goteborg ska studera vad som krivs for pa allvar ta
tillvara de moijligheter som kan finnas i ett bra utformat flexibelt lirande for gravt
funktionshindrade - en grupp som borde kunna ha mycket att vinna pa dessa nya

utbildningsformer.
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Ty

Folkbildningen samarbetar med AMS kring folkhogskolekurser riktade till grupper bland
langtidsarbetslosa, som har svirt att fa hjilp 1 andra utbildningsformer.

Den storsta utmaningen for utbildningen av vuxna just nu dr ’de parallella systemen”, enligt Anki
Utterstrom.

— Det saknas en helhetssyn pa vuxenutbildningssystemet och de olika formerna for vuxnas
lirande maste samverka bittre dn idag. Vi ar lika men 4nda olika. Det skiljer nar det giller
studiestddet och de olika ’kassorna” som finns. Det finns stora brister nir det giller validering.
Vi miste bli battre 1 métet mellan formell och informell vuxenutbildning.

—Folkbildningen ér ett komplement, och vi kommer att vara kvar, tillsammans med andra.
Tekniken kommer i 6kande utstrickning att sudda ut grinserna mellan de olika systemen, sade
Anki Utterstrém.
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